Eine Ausbildung ist abgeschlossen,
wenn das vereinbarte Kursprogramm
absolviert und die personliche
Forschungsarbeit abgeschlossen und
dargestellt ist.

Dazu muss nach Abschluss eines Arbeits-
jahres ein schriftlicher und mindlicher
Zwischenbericht und nach Abschluss des
letzten Jahres ein schriftlicher Endbe-
richt iber die Arbeit abgegeben werden.
Auflerdem soll ein Abschlussreferat vor
der Mentorenschaft und den
Mitstudierenden gehalten werden.

Der Studierende bekommt daraufhin ein
Abschlusszeugnis.

Kosten der Ausbildung:

+ Jahresbeitrag € 1.250

» Seminarbeitrige /Anreise /
Unterkunftskosten fir einzelne
Seminare (individuell)

Eine Anfrage fir ein Studiendarlehen
kann an den Koordinationskreis der
Mentorenkonferenz gestellt werden.

Ein Stipendium oder eine Projektfor-
derung fiir das Studienprojekt durch
Dritte, muss vom Studierenden und
Mentor selber organisiert werden.

Anfallende Reise— und Unterkunftskos-
ten fir den jihrlichen ,Campus auf Zeit"
konnen auf Wunsch riickerstattet
werden.

Anmeldung:

Eine schriftliche Bewerbung fur die
berufsbegleitende Ausbildung in
goetheanistischer Naturwissenschaft mit
Curriculum Vitae (Lebenslauf) geht an
den Koordinationskreis der Mentoren-
Konferenz:

Vesna For$tneri¢-Lesjak, Ruth Mandera,
Jan Albert Rispens, Ernst Rose.

Eine Bewerbung ist jederzeit moglich.
Nach Vereinbarung kann das Studium
umgehend begonnen werden.

Weitere Auskiinfte:

Vesna Forstneri¢-Lesjak
vesna.forstneric@goetheanum.ch

Ruth Mandera
ruth.mandera@onlinehome.de

Jan Albert Rispens
bellis.perennis@aon.at

Ernst Rose

e.rose@gmx.at

Eine Liste von zur Verfiigung stehenden
Mentoren mit ihren Arbeitsschwerpunk-
ten ist zu finden unter:

www.anthrobotanik.eu (,Ausbildung®)

Bild: Der Monarch Falter (Danaus plexippus) ist charakteristisch fiir offene Odlandflichen
und ist der bekannteste Wanderfalter Nordamerikas, der auf seinen Reisen tausende von
Kilometern zuriicklegt.
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Ausbildung in
goetheanistisch-anthroposophischer
Naturwissenschaft

Die Ausbildung richtet sich an alle, die
eine Vertiefung ihres Verhiltnisses zur
Natur auf dem Wege einer Erweiterung
der Naturwissenschaft suchen.

Goethes naturwissenschaftliche Methode
ermoglicht einen phinomenologisch
begrindeten Erkenntnisweg zu einem
vertieften Verstindnis von Natur und
Mensch und ihrer gegenseitigen
Beziehung. Forschungsergebnisse aus der
anthroposophischen Arbeit

Rudolf Steiners konnen dabei als
Orientierung eine wichtige Hilfe sein.

Ziel der Ausbildung ist der selbststindige
und methodisch reflektierte Umgang mit
einer Naturwissenschaft, die um eine goe-
theanistisch-anthroposophische
Betrachtungsweise erweitert wird.

Die Ausbildung erstreckt sich iber
mindestens drei Jahre und ist nicht an ei-
nen festen Ort gebunden.

Jeder Studierende wird durch einen selbst
gewihlten, personlichen Mentor betreut.

Mentoren sind erfahrene Goetheanisten
(mit eigenen Forschungsprojekten, Verf-
fentlichungen, Seminartitigkeit u. A.), die
in der Mentorenkonferenz
zusammenarbeiten und am jihrlichen
Arbeitstreffen (,Campus auf Zeit) der
Forschergemeinschaft aus

Mentoren und Studierenden teilnehmen.
Ebenso wie fiir Mentoren, ist fiir
Studierende die Teilnahme am jahrlichen
Arbeitstreffen verbindlich.

Die Ausbildung ruht auf zwei Saulen:

« Eine personliche Forschungsarbeit
tiber mindestens drei Jahre zu einem -
in Absprache mit dem Mentor — selbst
gewihlten Thema.

« Kurs- und Seminarangebot
Anhand des Veranstaltungskalenders
,Goetheanistisch-Anthroposophische
Naturbetrachtung®, der halbjahrlich
unter www.anthrobotanik.eu
veroffentlicht wird, sowie anderer
Angebote, stellen die Studierenden in
Absprache mit dem Mentor einen auf
ihre individuellen Interessen, Fahigkei-
ten und Moglichkeiten zugeschnittenen
Lehrgang zusammen.

Das Programm des einmal im Jahr
stattfindenden Arbeitstreffens

(3-4 Tage) der Forschergemeinschaft
aus Mentoren und Studierenden wird
von der Mentorenkonferenz erstellt
und umfasst folgende Elemente:

o Abschlussreferate von Studierenden

« Darstellungen aus laufenden For-
schungsprojekten von Mentoren
und Studierenden (methodischer
Austausch unter Studierenden und
Mentoren)

o Inhaltlicher Kurs fiir Studierende
oder/und eine Textarbeit

« Mentorenkonferenz (Inhaltliches
und Organisatorisches der Ausbil-
dung, sowie eine fortlaufende Arbeit
an padagogisch-didaktischen Fra-

gen)

Das Arbeitstreffen (,Campus auf
Zeit“) ist nicht prinzipiell an einen fes-
ten Ort oder an eine feste Jahreszeit
gebunden. Ort und Zeit werden von
der Mentorenkonferenz in Riickspra-
che mit den Studierenden festgelegt.



